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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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1. Introduccion

eco-union es un Think and Do Tank ambiental que promueve la sostenibilidad y esta registrado como
asociacion sin animo de lucro conforme a la legislacion espafiola. Se cred el 2005, en Barcelona, con el
objetivo de proporcionar analisis independientes, orientados a la accion, basados en la ciencia y de alta
calidad para los responsables politicos europeos, mediterraneos, nacionales o locales sobre cuestiones
medioambientales, econdmicas y sociales clave.

Al ser una organizacion orientada a los ciudadanos que lucha por la innovacién y la independencia,
valoramos la diversidad de puntos de vista, desde una perspectiva de género, cultural, geografica,
generacional, socioecondémica o sectorial. Desde su creacion, eco-union valora y promueve el equilibrio
de género en su organizacion y en sus actividades.

eco-union adopta este Plan de Igualdad de Género (PIG), con el propdsito de proporcionar orientacion y
medidas practicas sobre los compromisos actuales y futuros. Se difunde internamente, para todos los
miembros del personal implicados en la planificacion, direccion y seguimiento de las actividades, y
externamente, en nuestra pagina web.

Con tal de hacer un seguimiento adecuado y aplicar de forma eficaz el presente plan, éste se ajusta a
nuestras operaciones organizativas, actividades y estructura institucional:

. Contratacion y retencion

. Proyectos y publicaciones

. Eventos y convenciones

. Gobernanza

. Conciliacion de la vida laboral y familiar
. Comunicacion

2.  Ambitos principales
2.1. Contratacion y retencion

En eco-union las decisiones a la hora de contratar se basan en el mérito y la cualificacion del candidato
para el puesto. Procuramos que las listas de candidatos estén equilibradas entre hombres y mujeres,
teniendo en cuenta las limitaciones del conjunto de candidaturas. Garantizamos una evaluacion justa e
imparcial de los méritos de cada candidato. eco-union cuenta actualmente con una plantilla equilibrada
entre hombres y mujeres (50% hombres, 50% mujeres).

2.2. Proyectos y publicaciones

Se anima al personal de eco-union a incluir la perspectiva de género en sus proyectos, teniendo en
cuenta el papel y la inclusién de las mujeres para avanzar en la transicién hacia la sostenibilidad.
También intentamos mantener un equilibrio de género al crear los equipos para cada proyecto, siempre
que sea posible.
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2.3. Eventos y convenciones

La diversidad de enfoques y opiniones sobre el tema a tratar es esencial para el éxito de nuestros actos y
actividades. Por ello, buscamos la diversidad de género en los ponentes y moderadores, procurando,
siempre que sea posible, un equilibrio de género entre los participantes.

2.4. Gobernanza

Los puestos de liderazgo tienen la responsabilidad ultima de impulsar el cambio dentro de una
organizacion. Desde su creacion, eco-union ha mantenido una composicion equilibrada de su junta
directiva (2 hombres, 2 mujeres).

2.5. Conciliacion de la vida laboral y familiar

Desde su creacioén, eco-union ha promovido la flexibilidad y la adaptabilidad para garantizar un buen
equilibrio entre la vida laboral y personal de todos los miembros de la plantilla. Ofrece a los y las
trabajadores y trabajadoras la posibilidad de elegir la distribucion de su tiempo de trabajo en el dia o la
semana. También propone el trabajo hibrido, equilibrando las actividades a distancia y en la oficina.

2.6. Comunicacion

El lenguaje desempefna un papel esencial en la percepcién del mundo y en la comprension cultural y
social de la sociedad. eco-union se compromete a redactar informes y material de comunicacion
utilizando un lenguaje sensible a las cuestiones de género para promover la igualdad entre hombres y
mujeres, romper estereotipos y barreras de género y cambiar actitudes sociales y culturales.

3. Rendicion de cuentas, aplicacion y quejas

Para garantizar el seguimiento y la rendicién de cuentas, eco-union detallara en su informe anual el
equilibrio de género en su organizacion, actividades y eventos. También actualizara el plan cada dos
afos para aumentar su ambicion. En ultima instancia, el consejo de administracién y su presidente son
responsables de la correcta aplicacion del PIG.

En caso de quejas o comentarios sobre nuestra politica o practicas de equilibrio de género, puede enviar
un correo electréonico a info@ecounion.eu, que es recibido por varios miembros del personal y del
consejo de administracion de diversos cargos y género.



