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PREAMBULO

Nos encontramos en un momento critico en la historia de nuestro planeta y hoy mas que nunca somos
conscientes de la necesidad de un cambio fundamental en las actitudes, valores, y maneras de producir y vivir
de la Gente. La nueva era después del petrdleo proporciona un punto de definicion para empezar esa
transformacion.

Es una realidad que el ambiente ignora las fronteras entre los paises. Todos vivimos en el mismo planeta,
formamos parte de la biosfera y todos nos encontramos en una situacion de interdependencia creciente.
Nuestro futuro es indisociable de la preservacion de los sistemas de sustentacién de la vida en el planeta y de
la supervivencia de todas las formas de vida.

Dependemos de la vitalidad de la Tierra, de su diversidad y belleza, y es nuestra responsabilidad entregarla,
sin disminucion de sus atributos e incluso mejorandolos, a la proxima generacion. La naturaleza tiene
dimensiones globales y por tanto, se torna indispensable la promocién de una conciencia ecologica global.

En una ciudad, habitat natural del hombre moderno, todos los ciudadanos somos parte activa de ella. De
nuestros modos de vida y pequefias elecciones dependera la calidad del entorno y de nuestra propia
existencia. El viejo lema «actaa localmente, piensa globalmente» atin es valido.

Es nuestra responsabilidad proteger el legado de nuestros padres y preocupamos por preservar la dignidad
humana y el valor de muestra herencia cultural. En la consecucion de los objetivos que nos marcamos nos
apoyaremos los unos a los otros activamente con optimismo y buen humor sin olvidar nunca disfrutar
ampliamenie en el proceso.
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TcTYAO I DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

CAPITULOL. CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION.

Articulo 1 Denominacién, regulacion legal y duracion

Bajo la denominacion de eco-union se constituye en Barcelona, provincia de Barcelon’a,' la Asociacion
que, por tiempo indefinido y sin animo de lucro, tendra, con arreglo a las Leyes, capacidad Juridica plena para
obrar, administrar, disponer de sus bienes y cumplir sus fines.

La Asociacién se regira por los presentes Estatutos y por los acuerdos tomados por su Asamblea
General y Organos Directivos, dentro de 1as competencias asignadas, a cada uno de eilos, por estos Es.tatutos
y, en su defecto, para aquelias no previstas en l0s mismos, por la Legislacion vigente en esta r_natena {Ley
4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo Civil de Catalunya, relativo a tas personas juridicas- DOGC
5123 , de 2 de mayo - y L.O. 1/2002 de 22 de marzo).

Articulo 2 Domicilio Social
El domicilio social se fija en la localidad de Barcelona, Provincia de Barcelona, calie Roser 95, codigo
postal 08004.
Articulo 3 Ambito de actuacion
El domicilio social sefiala el ambito de actuacién mayoritario de la entidad, si bien cualquier otra referencia
geogréfica (local, autonémica, estatal o internacionat) resultard igualmente significativa del ambito territorial.
Articulo 4 Misién de la Asociacion
Promover el desamollo sostenible de nuestro habitat a través de una nueva cullura de la energia
interrelacionada con todos los aspectos medioambientales, actuando localmente para preservar el equilibrio
global de 1a Tierra y para mejorar el bienestar social de las generaciones actuales y venideras.

Articulo 5 Objetivos de la Asociacion

- Realizar estudios, investigaciones, publicaciones y actividades de promocion de valores medioambientales, a
través de un equipo interdisciplinario de profesionales relacionados con el desamrollo ecoldgico

- Colaborar con personas, asociaciones, entidades ciudadanas y organismos de cualguier tipo interesados en
la proteccion del medio ambiente, '

- Promover la educacién, sensibilizacion, informaciéon y formacion ambiental en todos los sectores de la
sociedad civil

- Potenciar la practica de ideas y habitos ecolbgicos y respetuosos con el medio ambiente fomentando dentro
de la ciudadania una participacion activa hacia el desamollo sostenible

- Mantener su independencia de los infereses econémicos creados y realizar sus actividades desde el exclusivo
compromiso con los intereses de los hombres y mujeres que existen hoy y los que vendran. i
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- Estudiar y defender el uso sostenible de los recursos naturales, haciendo especial énfasis en el fomento de la
eficiencia y ahorro de energia '

- Impufsar fa cooperacion y la fransferencia de fecnologia con los paises menos desarrollados desde la
perspectiva del desarrollo sostenible

Las actividades que se lievaran a cabo para alcanzar 103 objetivos de la Asociacion consistiran en cursos de
formacibn, conferencias, campaias informativas, ciclos cinematograficos....., asi como cualguier otra actividad
desarrollada dentro le la legalidad vigente, tanto en el ambito esiatal como autonémico.

CAPITULOII. DE LOS SOCIOS

Articulo 6 Definicion de Socio.

Podran ser socios de la Asociacion, las personas fisicas mayores de edad y las personas juridicas que
tengan interés en servir a los fines de la misma.

Articulo 7 Acceso a la condicion de Socio.

Para acceder a la condicién de socio, sera necesario presentar al Presidente de la Asociacién (o al
secretario en caso de delegacidon de responsabilidad) los siguientes documentos:

a) un escrito de solicitud de admision indicando la clase de socio a la que desea perienecer, los
motivos por los que quiere serfo, su conformidad con los fines de [a asociacion, su conocimiento
de los presentes Estatutos, aceptandoios y comprometiéndose a cumplirios.

by Los datos bancarios y el compromiso expreso de aceptacion y abono de las cuotas que establezca
Ia Asamblea General.

c¢) Los datos personales tales como nombre, apellido, direccion de correo fisica, direccion de correo
electronica, DNI y teléfono.

En un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud, la Junta
Directiva resolvera si el solicitante se ajusta o no a las condiciones exigidas en los Estatutos.

Si la solicitud no fuera aceptada, podra ser recurrida mediante escrito, debidamente motivado, dirigido
al Presidente de la Asociacion, quien se lo notificara al Secretario para que lo incluya de manera extraordinaria
en el orden del dia de la proxima Asamblea General.

Articulo 8 Clasificacion de los Socios.
Los miembros de la Asociacion se clasificaran entre:
1°.- Socios numerarios, o de pleno derecho.
2°%- Socios colaboradores
Solo podran acceder a la consideracion de Socios Numerarios, las Personas Fisicas.

La distincién entre Socios Numerarios y Colaboradores, es que los primeros podran ejercer todos y
cada uno de los derechos que la L.O. 1/2002 de 22 de marzo establece en su articulado. El resto, debido a su
calificacion especial, podra ejercitar los Derechos que estos Estatutos les reconozcan. y
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Articulo 9

las siguientes:
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Causas de pérdida de la condicion de Socio

Seran causas suficientes para perder la consideracion de Socio, con independencia de su clasificacion,

A peticion del propio Socio, por escrito, dirigida al Presidente. En este supuesto, €l Socio no
tendra derecho a percibir las aportaciones econémicas o patrimoniales realizadas mientras fue
Socio, porque ello podria ir en detrimento de los Derechos u Obligaciones adquiridas frente a
terceros. ‘

El impago, injustificado, de las cuqtas fijadas por la Asociacion.

El incumplimiento de las obligaciones fijadas, para los Socios, en estos Estatutos.

Derechos de fos Socios

Numerarios:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con Derecho a voz y voto.
Elegir y/o ser elegido, para puestos de representacién o ejercicio de cargos directivos.
Ejercer la representacion que se les confieran en cada caso.

Intervenir en el gobiemo y en las gestiones, asi como en los Servicios y Actividades de
la Asociacion, conforme a las nommas legales y estatutarias.

Exponer en la Asamblea, y en su caso en ia Junta Directiva, todo lo que considere que
puede contribuir a hacer més eficaz la realizacién de los objetivos de la Asociacion.

Solicitar y obtener explicacicnes sobre la administracién de la Asociacion y de la
gestion de la Junta Directiva o de sus miembros.

Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

A usar los servicios comunes que estén a disposicién de los Socios de la Asociacion,
siempre y cuando se obtenga la autorizacion del responsable del servicio en cuestion.

Solicitar fa celebracion de una Asamblea Exiraordinaria, conforme a los requisitos
exigidos, para ello, por estos Estatutos.

Impugnar los Acuerdos de los Organos de la Asociacion que estimen contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

Socios colaboradores:

1°.-
2°.-
3°-
Articulo 10
a).-
1°.-
2° -
3°.-
4°.-
8°.-
6°.-
79,
8e.-
Qo -
10°.-
b).-
1°.-
2°.-

14/07/11

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, solo con Derecho a voz.

Ejercer la representacion que se les haya conferido, en su caso.

3°.-

4° -

Intervenir en los servicios y actividades de la Asociacion, conforme a las normas
legales y estatutarias.

Exponer en la Asamblea y a la Junta Directiva, por los cauces establecidos, todo lo

que considere que puede contribuir a hacer mas eficaz [a realizacion de los objetivos
de la Asociacion.
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a).-

b).-
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Solicitar informacion sobre las actividades de la Asociacion.

50 -

6°.- A usar los servicios comunes, que estén a disposicién de los Socios de la Asociacion,
siempre y cuando se obtenga la autorizacion del responsable del servicio en cuestion.
Deberes y Obligaciones de los Socios.

Numerarios:

1°.- Realizar su actividad, coma socio, dentro de las normas Estatutarias.

2°- Cumplir los acuerdos y normas establecidas por la Asamblea General bajo la
supervisién de la Junta Directiva, para llevar a cabo esos acuerdos y los objetivos
sociales.

3°.- Satisfacer, en el periodo que se fije, las cuotas que se establezcan para los Socios.

4° .- Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.

50.- Desarrollar, con la debida diligencia y responsabilidad, las gestiones gque le hayan sido
encomendadas por razén de su consideracién como Socio o cargo.

6°.- Respetar y tener un comportamiento ético hacia el resto de los Socios.

Colaboradores.

1o.-

2%

3°-

49 -

5°.-

Realizar su actividad, como socio, dentro de las normas Estatutarias.

Cumplir los acuerdos y normas establecidas por la Asamblea General bajo Ia
supervision de la Junta Directiva para llevar a cabo esos acuerdos y los objetivos
sociales.

Prestar la colabaracion necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion que le
haya sido requerida.

Desarrollar, con la debida diligencia y responsabilidad, las gestiones que le hayan sido
encomendadas por razon de su consideracion como Socio 0 cargo.

Respetar y tener un comportamiento ético hacia el resto de los Socios.
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TITULO .  DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION.

CAPITULO L. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 12 Definicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion. Sus miembros forman parte por derecho
propio e irrenunciable.

Articulo 13 Facultades de la Asamblea General

Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General legaimente constituida deciden por mayoria
los asuntos que son competencia de la asamblea.

Los acuerdos adoptados en la misma, serdn validos y de obligado cumplimiento para todos los Socios,
incluidos ausentes, disidentes y los que se hubieran abstenido en la votacion del acuerdo, siempre y cuando se
haya respetado, en la aprobacion de los. mismos, el procedimiento fijado en estos Estatutos y legislacion
vigente.

No se podran tomar acuerdos que afecten directamente a un nico socio o Comision no presente en la
Asamblea, sin previa consulta.
Articulo 14 Reunién Ordinaria de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, por lo menos una vez cada afio, dentro de los
seis meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicio.

La citacién, para la misma, se realizara, por escrito, correo electronico, mensaje de texto (sms) o
cualquier otra nueva tecnologia, a cada uno de los socios, con al menos quince (15) dias de antelacion, fijando
{a fecha, hora de inicio y hora final, lugar, que podra ser la sede de la Asociacion u otro distinto, y orden del dia
aprobado por la junta; y adjuntando toda la documentacion necesaria para el buen desarrollo de la asamblea.

Articulo 15 Reunién extraordinaria de ia Asamblea General, Supuestos y Procedimiento

La Asamblea General, podra reunirse, con caracter extraordinario, siempre y cuando concurran las
sigutentes circunstancias:

1°.- Cuando lo considere necesario la Junta Directiva.

2°- A peticion de un nimero no inferior al 10% de los Socios, con derecho a ello, mediante
escrito en el que se incluyan, ademas, los molivos y cuestiones que se vayan a
plantear.

La peticion se realizara ante la Junta Directiva, que en un plazo no superior a un 15 (quince) dias desde
la fecha de recepcion de la misma, acordara su celebracion sefialando la fecha, hora (inicio — final) y fugar de
celebracion, que no podra superar los 15 (quince) dias naturales siguientes al térmmino del plazo fijado para
contestar a la solicitud de celebracion de una Asamblea Extraordinaria, por escrito y con inclusion del orden
del dia a tratar, y, en su caso, los motivos y cuestiones planteados en el escrito dirigido a la Junta Directiva
solicitando ia celebracion de la misma.
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Articulo 16 Constitucion de la Asamblea General

Se considerara constituida validamente la Asamblea General, en primera convocatoria, siempre y
cuando se encuentren presentes o representados, conforme a o que establezcan estos Estatutos, [a mitad mas
uno de los socios miembros junto con el Presidente y el Secretario de la Asociacion o personas que [os
sustituyan, por alguno de los motivos y en 1as condiciones establecidas en los Estatutos.

La segunda convocatoria de la Asamblea General tendra lugar, al menos transcurrida una semana y quedara
constituida segun lo establecido en el parrafo anterior.

-

Articulo 17 Asistencia de los Socios a la Asamblea General. Delegacion de Voto.

La presencia de los socios en las Asambleas se harda de forma fisica, salvo en las siguientes
excepciones:

1°.- Las Personas Juridicas designaran un representante que actuara en su nombre y asumiendo
aquella, desde ese momento, todos los compromisos y responsabilidades que éste adquiera
ante la Asamblea General o Junta Directiva.

El nombramiento de su representante debera hacerlo por escrito o utilizando las nuevas
tecnologias dirigido al Secretanio de la Junta Directiva, con todos los datos necesarios, de
aquel, para evitar la confusion en su identificacion.

Se entendera vigente la representacion hasta que, se comunique al Secretario de la Junta
Directiva, la revocacion de su representacion y el nombramiento de uno nuevo.

2°.- Las Personas fisicas, socios y con Derecho a voto, podran delegar su Derecho, mediante el
envio, al Secretario de la Junta Directiva, de la copia de la citacion a la Asamblea y Orden del
dia, manifestando, en este Ultimo, el sentido de su voto en cada uno de los puntos incluidos.
La representacion recaera en la persona del Secretario de la Asociacion u otra designada en
formulario que, al efecto, se incluird en la citacion a la Asamblea.

La representacion asi otorgada, se tendra en cuenta a efectos de contabilizar el ndmero de
socios suficientes para considerar validamente constituida la Asambilea.

3°.- Las personas fisicas socias podran asistir a la asamblea través del uso de nuevas tecnologias
como videoconferencia, webinar...y podran votar utilizando dichas tecnologias como por
ejemplo por mensaje electronico.

Articulo 18 Presidencia y funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea estard moderada por el Presidente de la Asamblea y asistido por el Secretario de la
Asamblea, ambos elegidos por la mayoria de los socios presentes para ese acto.

Articulo 19 Acta de la asamblea
De cada sesion se levantara un Acta, por el Secretario de la Asamblea, en la que se incluira la lista de
los socios presentes, el orden del dia, un resumen de las deliberaciones, los acuerdos adoptados y el resuitado
de las votaciones. Ira firmado por el Secretario y por el Presidente de la Asamblea.

Se enviara esta acta provisional en un plazo maximo de 15 dias a todos los socios.

Al comienzo de cada Asamblea General, se dara lectura al Acta de la anterior Asamblea, para su

aprobacién.
F= i
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En el supuesto de discrepancia, con el contenido del Acta, manifestada por, al menos ta mitad mas uno
de los socios presentes o representados, se incluira de nuevo el punto, objeto de discrepancia, en el Orden del
dia de la actual Asamblea, con caracter excepcional y sin que de lugar a debate, para su aprobacion o rechazo
por mayoria simple de los socios presentes.

Articulo 20 Competencias de la Asambiea General.
a).- Con caracter Ordinario anual:

%= - Elegii‘ a los miembros y gargos de la Junta Directiva individualmente, segldn las
candidaturas expresas previamente.

2°.  Examinar y aprobar la memoria, balance y presupuesto de gastos e ingresos anuales
de la Asociacion.

3°-  Conocer la gestion de la Junta Directiva en el ejercicio de sus fines, mediante un
informe ante la Asamblea General.

4°-  Fijar la cuantia de las aportaciones de los socios para el mantenimiento de la
Asociacion,

5.  Resolver cuantas otras cuestiones afecten al funcionamiento de la Asociacion, que no
hayan sido incluidas en el Orden del dia, y que sean sometidas por la Junta Directiva y
los Socios, como ruegos y preguntas.

6°- Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los organos de
representacion

7°.-  Discutir y aprobar el plan de desarrollo de la asociacion preparado por ia junta directiva

b}).- Con caracter Ordinario trimestratl:

1°-  Examen y aprobacion de la memona, balance y presupuesto de gastos e ingresos
desde la dltima revisién de la Asociacion.

2°-  Examen y evaluacion de las bajas y altas de los socios desde la dltima revision

3°-  Breve exposicion de ias actividades y proyectos actuales de cada Socio o Comision de

trabajo.

¢).-  Con caracter Extraordinario:

10

20~
3°.-

4°.-

Articulo 21

Aprobacién de las normas estatutarias y su modificacion, en virtud del procedimiento
previsto en estos Estatutos.

Decidir sobre Ia expulsién de Socios, a peticion de la Junta Directiva.
Acordar la disolucién de Ia Asociacion,

Revocar o confirmar un acuerdo tomado por una junta o asamblea anterior, cuando
haya sido impugnado por algin socic, con la aprobacion de la Junta.

Orden del dia

La junta Directiva debera preparar y aprobar el orden del dia provisional, segiin las competencias de la
asamblea definidos en el articulo anterior.
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Cualquier socio puede dirigirse a la junia con lo menos 15 dias de antelacion para afiadir un punto, con
justificacion del motivo y documentacion necesaria adjuntada, que debera ser aprobado par los miembros de la
junta para ser incluido en el orden del dia de la asamblea.

Se aprobara, por mayoria simple, al inicio de la asamblea general, el orden del dia propuesto por la
Junta directiva. En caso de rechazo, se aprobara punto por punto el orden del dia y se le rectificara.

Articulo 22 Toma de decisiones

L.a Asamblea General decidira sobre las cuestiones que se le hayan planteado, por mayoria simple (los
votos positivos superan a los negativos), con caracter general.

De forma excepcional se establece, para aprobar las citadas como extraordinarias, el voto favorable de,
al menos, 2/3 de los socios presentes y representados.

Para hacer uso de su Derecho a voto, los socios, deberan encontrarse al corriente en el pago de las
cuotas.

CAPITULO ll. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 23 Definicién y composicion

lLa Junta Directiva es el 6rgano encargado del gobierno y administracién de la Asociacion, asi como de
la ejecucion de los acuerdos tomados por la Asamblea General de Socios.

Estara formado por un minimo de 4 miembros y un méaximo de 8 miembros. Los candidatos se
presentaran para un cargo de manera individual y seran votados por la Asamblea General anual por mayoria
simple.

Su composicién sera la siguiente:
s Un Presidente
+ Un Vicepresidente
e Un Secretario
e Un Tesorero
e Hasta 4 Vocales

Articulo 24 Eleccion de los miembros

Es competencia de la asamblea general ordinaria anual la eleccion de los miembros y cargos de la Junta
Directiva.

Articulo 25 Duracién del mandato y causas del cese de sus miembros

El Presidente de la Junta Directiva y los miembros de la misma, ejerceran su cargo durante un periodo
maximo de dos afos, renovable.

Tanto el Presidente como los miembros de la Junta Directiva podran cesar en su cargo antes del
transcurso del tiempo para el que fueron elegidos por, entre otros motivos, los siguientes:

1°.- Dimision voluntaria.

2°.- Enfermedad que impida el ejercicio de sus funciones.
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Baja como socio de la Asociacion.

Por pérdida de su condicion de socio por alguno de ios motivos enumerados en estos
Estatutos.

A instancias de la Asamblea General.

El cese o dimision del Presidente de la Junta Directiva, dara lugar, en primer lugar, al cese de todos los
miembros de {a Junta Directiva, y en segundo lugar, a la celebracién de una Asamblea Extracrdinaria en cuyo
Orden del dia se incluird el nombramiento de un nuevo Presidente de la Junta Directiva y de sus miembros
conforme a lo establecido en fos articulos correspondientes de estos Estatutos.

El cese o dimision de alguno de los miembros de fa Junta Directiva, podra ser cubierto por otro S0Gi0,
elegido por la Asamblea General.

Articulo 26 Competencias, funciones y facultades de la Junta Directiva:

1°.- Ostentar y ejercer la representacién de la Asociacion de la manera mas amplia que la Ley
reconozca y ejecutar los acuerdos y decisiones tomadas por la Asamblea General.

2°.- Tomar los acuerdos necesarios para representar a la Asociacion, comparecer en su nombre,
ejercitar cuantas acciones legales sean necesaria e interponer l0s recursos pertinentes ante
cuantos Organismos y Administraciones Pablicas o Entidades de Derecho Publico o Privado
sean necesarias.

3°.- Proponer a [a Asamblea General cuantas cuestiones sean necesarias para su aprobacion asi
como el establecimiento de las cuotas que los socios de la Asociacion tengan que satisfacer
para su mantenimiento.

40 - Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, hacer seguimiento y en el
caso que le corresponda, ejecutar los acuerdos que en las mismas se hayan aprobado.

5°.- Presentar el balance y estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General anual para
su aprobacion y la confeccion de los nuevos presupuestos para el ejercicio siguiente.

6°.- Informar a todos los Socios en todo momento de las decisiones tomadas y de la gestion de la
Junta Directiva. '

7°- Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

8°.- Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

9°.- Inspeccionar la contabilidad y el funcionamiento de los servicios.

10°-  Proponer, aprobar y coordinar los grupos de trabajo o comisiones para conseguir, de la manera
mas eficiente y eficaz, los fines de la Asociacion y

11°.-  Nombrar al responsable def grupo de trabajo o comisién creado,

12°.- Realizar, en nombre de la Asociacion, las gestiones necesarias, ante los diferentes
Organismos, Administraciones Piblicas, Entidades y otras personas, para conseguir
subvenciones, ayudas, muebles e inmuebles para la Asociacion.

13°.-

14/07/11

Abrir cuentas cormmientes y libretas de ahorro, nominativas a favor de la Asociacion, y a disponer
de los fondos en ellas existentes en la forma que establecen estos Estatutos.
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14°.-  Posibilitar la toma de decisiones que, con caracter excepcional y por motivos de urgencia,
sean necesarias en el desarrollo de sus funciones y que no puedan ser sometidas a la
aprobacion de la proxima Asamblea General. No obstante debera dar cuenta de ello en la
primera Asamblea General para su convalidacion. En el supuesto de que no fuera aprobada, la
decision adoptada y fuera posible retrotraer sus efectos, asi se hara bajo su responsabilidad.

15°.-  Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica por estos Estatutos a la
Junta Directiva, que no se haya delegado expresamente en la Junta y siempre y cuando no
sea competencia de otro 6rgano de fa Asociacion.

16°.-  Adoptar los acuerdos relativos a la tepresentacion legal, gestion y defensa de los intereses de
Sus sSOcios.

17°-  Resolver cualquier cuestion planteada en materia de aplicacion de los presentes Estatutos.

18°.-  Proponer la expulsion de un Socio a la Asamblea General, debidamente motivada.

Articulo 27 Reunién de la Junta Directiva y orden del dia

La Junta Directiva se reunird, con caracter ordinario, a peticion del Presidente ¢ del secretario de la
Junta, al menos cada dos meses.

La citacion, para la misma, se realizara, por escrito o utilizando las nuevas tecnologias, a cada uno de
los miembros, con al menos diez (10) dias de antelacion, fijando la fecha, hora de inicio y hora final, lugar y
orden del dia provisional; y adjuntando toda la documentacion necesaria para el buen desarrollo de la reunion.

Se informara por escrito, al mismo tiempo, a todos los socios de la fecha, hora de inicio y hora final,
lugar y orden del dia provisional.

Las reuniones de ta Junta Directiva estaran abiertas a todos los socios, {0s cuaies podrén asistic como
oyentes, es decir, sin derecho a voz ni voto.

Cualquier socio podra proponer puntos adicionales al orden del dia, con al menos siete (7) dias de
antelacion, con justificacion del motivo y enviando todo la documentacién necesaria a la junta directiva. El
presidente debera incluir estas propuestas como punto previo para que se vote su inclusion o no en el orden
del dia.

Se aprobara al inicio de |a reunion, el orden del dia propuesto por el Presidente. En caso de rechazo,
se aprobara punto por punto el orden del dia.

También podra reunirse, con caracter extraordinario, si asi lo solicitan, con al menos 7 dias de
antelacién, un minimo de 1/3 de los miembros de la Junta Directiva, justificando el motivo, orden del dia y
adjuntando tedo la documentacion necesaria.

Articulo 28 Constitucion de la Junta Directiva

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando, con convocatoria previa, asistan a la
misma la mitad mds uno de los miembros, incluyendo el Presidente y Secretario o personas que los sustituyan.

La sustitucion del Presidente y del Secretario se hara de forma explicita y quedara reflejada en el Acta
de la sesion. ’

La asistencia a las mismas es obligatoria para sus miembros, quienes podran justificar su ausencia por
causas justificadas y poniéndolo en conocimiento del Secretario.

el o l -
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A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por cualquier miembro de la Junta Directiva, previo acuerdo por la mayoria de
los miembros de la junta, con voz y sin voto para mejor acierto de sus deliberaciones.

Articulo 29 " Delegacién de Voto

Las miembros de la junta podran delegar su Derecho, mediante el envio, al Secretario de la Junta
Directiva, de la copia de la citacién a la junta y Orden del dia, manifestando, en este itimo, el sentido de su
voto en cada uno de los puntos incluidos. La representacion recaera en la persona del Secretario de la
Asociacién u otra designada en formulario que, al efecto, se incluiré en la citacién a la Asamblea.

La representacion asi otorgada, se tendrad en cuenta a efeclos de contabilizar el nomero de miembros
suficientes para considerar vélidamente constituida la junta directiva. Un Gnico socio no podra acumular un
nimero de delegaciones que supere el 20% del total de socios de eco-union

Articulo 30 Facuiltad de delegacién de la Junta Directiva

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades, excepto las que estan relacionadas con una
asamblea general, y siempre que se cuente con el voto favorable de al menos 2/3 de sus miembyos.

También podra nombrar, para el desarrolio de funciones y con las facultades que puedan ser
delegables, personas propias, con preferencia, a ajenas a la Asociacién que por sus conocimientos y
capacidades, puedan desarrollarlas y reporten un beneficio a la Asociacion.

En ambos casos debera constar, tanto la delegacion como el nombramiento en el Acta de la reunion de
la Junta.
Articulo 31 Toma de decisiones

La Junta directora decidira, después de un debate si asi lo pide cualquier miembro, por mayoria simple
(los votos positivos superan a los negativos). En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes la
totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Los miembros que tengan un confiicte de interés con uno de los puntos a valorar no podran participar en la
votacion. : '

Articulo 32 Actas de los acuerdos de la Junta Directiva.

De cada sesion se levantara un Acta, por el Secretario, en la que se incluira la lista de los miembros
presentes, ausenies o0 excusados, el orden del dia, un resumen de las deliberaciones, los acuerdos adoptados
y el resultado de las votaciones. Ira firmado por el Secretario y por el Presidente.

Se enviara esta acta provisional en un plazo maximo de 7 dias a todos los socios.

Al comienzo de cada sesion de la Junta Directiva se dara lectura def Acta de la anterior reunién, para
su aprobacion.

En el supuesto de discrepancia, con el contenido del Acta, manifestada por, al menos la mitad mas uno
de los miembros presentes o representados, se incluira de nuevo el punto, objeto de discrepancia, en el Orden
del dia de la actual Asamblea, con cardcter excepcional y sin que de lugar a debate, para su aprobacién o
rechazo por mayoria absoluta de l0s socios presentes. | o !
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CAPITULO lii. LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE LA ASOCIACION.

Articulo 33 Definicion del cargo de presidente
Eil cargo de Presidente de la Asociacion fleva anejo el de la Presidencia de la Junta Directiva.
Articulo 34 Facultades, competencias y funciones de la Presidencia:

1°.- La de Direccién y Representacion legal de la Asociacion por delegacion expresa de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2%- La Presidencia y Direccion de los debates, de la Junta Directiva.
3°.- Emitir voto, de calidad, decisorio en los casos de empate, excepto en la Asamblea General.
4°.- Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en las formas

establecidas en estos Estatutos.
5° - Visar las actas y los certificaciones de los acuerdos de Ja Junta Directiva y Asamblea General.

6°.- Cualquier otra atribucion inherente a su cargo y las que le delegue la Asamblea General o la
Junta Directiva.

El Presidente, en caso de ausencia o enfermedad, sera sustituido por:
- El Vicepresidentie.
- En Ausencia 0 enfermedad del anterior por el vocat de mas edad.
Este dltimo sin capacidad para tomar decisiones, propias del cargo de Presidente, salvo que

cuente con el acuerdo unanime del resto de los miembros de la Junta Directiva, que firmaran, junto a él,
el Acta donde conste el acuerdo adoptado.

Articulo 35 El vicepresidente

El vicepresidente sustituira al presidente en caso de ausencia o enfermedad, desempeifiando en tal
caso, todas las funciones que le son propias.

El vicepresidente también podra actuar en representacion de la asociacion en aquellos supuestos en
que asi se decida por fa Junta Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.

CAPITULO IV. EL TESORERO Y EL SECRETARIO.

Articulo 36 Funciones del Tesorero

Las funciones del Tesorero seran:
10.- Custodia y Control de los recursos de ia Asociacion.

2°-  Elaboracién del Presupuesto anual. X




e Dispones de los fandos de la Asociacion en la forma establecida en estos Estatutos.

-

Articulo 37 Funciones del Secretario

Las funciones del Secretario seran:

1%~ Custodiar la documentacion de [a Asociacion.

2°- Expedir las Certificaciones que le sean solicitadas y las que por su cargo deba
redactar.

3°.- Llevar el registro de Socios.

4° - Representar a los Socios, en la Asamblea General, conforme a lo establecido en estos
Estatutos.

Junto con las funciones enumeradas anteriormente, el Secretario es el responsable de notificar, a}
Registro de Asociaciones u Organismo que le sustituya, cualquier modificacion o cambio de estos Estatutos asi
como del Patrimonio Fundacional, Recursos Econémicos Previstos, Limites del Presupuesto anual 6 destino de

los bienes remanentes, en caso de disolucién de la Asociacion, para que surtan efectos ante la Administracion
y terceros.

CAPITULO V. LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO.

Articulo 38 Creacitn de las Comisiones o Grupos de Trabajos

{ os Socios podran solicitar a la Junta Directiva la creacion o constitucién de grupos o comisiones de

trabajo para realizar diversas actividades. La Junta Directiva, también podra crear, ex novo, comisiones 0
grupos de trabajo.

La solicitud se hara por escrito e incluird un resumen de la actividad que se proponen realizar y los
beneficios que generara, asi como los nombres de los componentes de la Comisién o Grupo de Trabajo.

La Junta Directiva aprobara la constitucion de ias mismas, por mayoria simple.
El responsable de las comisiones o grupos de trabajo, estard obligado a presentar, con frecuencia

trimestral, a la junta y Asamblea General, un informe resumiendo los objetivos alcanzados y el seguimiento de
las actividades realizadas, el cual se enviara con tiempo de antelacién suficiente.

Las comisiones, y grupos de trabajo, integrados por al menos un miembro de la Junta Directiva, trabajaran con
autonomia y conforme a las nomnas y fines expresados en estos estatutos
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